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ట్తోల్యో 


భఖిమావత్రిక 


గొారవపోషకులు 
మ. రా. రా. (శ్రి. కె బి. మాధవగారు ఎం. వ, ఏ. ఐ వ. (లండ౯) ఎఫ్‌. ఆర్‌. ఎ. ఎన్‌, 
స్ట అయ్య దేవర కాళేశ్వరరావు పంతులుగారు, చి, య, బి 


యల్‌, 
భన ary సే a శ భా? తాయ్‌ 
సంపాదకుడు: సూరంపూడి కనకరాజు పంతులు! స్త ని 


ఇ, = గ _ టీ “ 
ఫీమాపతిక చ్‌. 
కాల = (A ee పా 18 
“ధీమాపతి9క* పతిమాసమున కడపటివారములో పికటింపటడును. జననరి ఇ 
సంవత్సరము పా9రంభమై డిశంబరు నెలతో సంవత్స రాంతేచుగును. సంవత్సరములో నెప్పుడై న 
చేర్చుకొనఒడిన చందాదారులు వెనుకటి సంచిక లున్న యెడల ఆసంవత్సరములో "వెనుకటి 
సంచికలనుగూడ పొందుట కరు లు. సంవటచ్చేరపు చందాలు విధిగా ముందు చెల్రింపబడవలెను. 
వ్య క్రృలెష్పుడు చందాదారులుగ చేర పతక వి. పి. గా పంఫుమని కోరెదరో ఆమాస 
పతక మాతిము వి. పి గా పంపబడును. వి. పి. మొత్తము చేరినతగువాత లోగడ పతోకలు 
బుక్కుపోష్టు ద్యారా పంపబడును. పతికలలో పచురింపబడ వలసినవిషయము లన్నియు పతి? 
ల 

కాధిపతిగారికి పంపవలెను. మనియార్లర్లు వ్యాపార సంజంధమైన విచారణలు మేనేజరుగారికి 
పంపవలెను. వ్యాసముల వాపసుగాని, ప్రత్యు_త్రరములనుగాని కోరువారు పోస్టువార్సీల నతి 

లావి జి 
కించి అడ9సు వాిసిన కవరు పంపవలెను. వ్యాసకర్తలు విలేఖరులు పిచురణములకు పంపు 
విషయములలోని అభీిపా్రాయములకు సంవాదకులుగాని, ప) కాశకులుగాని, ఆ గరవాదులు 


ఆ) 


కారు. సంవత్సర చందా రు 2--౮-- 0. విడిపతిిక రు 0--4—_0. 


వివరములకు: మేనేజరు భీమాపతి”క, బెజవాడ, 


BUSINESS NOTICE. 

The “306004 Patrica” is publishel in the last week of every month. Sub- 
8072100128 who will not receive the Journal by the 1580 of the succeeding month, will kindly 
communicate to the Manager. 

The annual subscription is Rs. 2/=inclusive of postage. Single copy coste 4 annas. 
Subscriptions at whichever time of the year be paid, will cover the period from January 
to December. All business communications should be addressed to the Manager. Contribu- 
tions should be sent to the Editor. Articles on matters relating to Insurance are welcome. 
The Editor is not responsible fir the views of the contributors. 

For particulars:—The Manager, Bheemu Patrica” Bezwada (8. India), 
ఇందులోగల (పకటనాదివిషయములకు (వాయున పుడు “భీమా పత్ఫోకిఅను పేరు దాహరింపవల నినదిగ కోరుచున్నాము. 


అయ్యా! 














DES IIRC 
గారి సలహా ననుసరించి మికు యీ పత్రిక పంపించడ మైనది. మీరు యీ పత్రికను సాద రాభిమానముతోో న్వీకరించి 


చంచాచారుగ చేరి సంవత్సర చందా రు 2/౮౮ నెండు భూ పాయిలను మనియార్లరుద్వా రా పంపించకోరుచున్నా ను, 


బెజవాడ, : మేనేజరు, 
తేది 29.336. భీమా పతి9క, 





రెన్యూయల్‌ కమీహకా - కమ్ము కేషకా 
Pension 
Renewal ౮౦1౦188100 - Commutation 


ఇన్సూరెన్సు వజంటు కంపెనీకి సంపాదించి 
"తెచ్చియిచ్చు వ్యాపారమ్నుపె వచ్చు పీీవియము 
మోద సాధారణముగ నూటికి రు 5/-లు చొప్పన 
“రెండవసంవత్పరమునుండి కంపెనీవారు ఏజంటు 
నకు వార్షిక శెన్యూయల్‌ కమిోవక యిచ్చు 
చుందురు. 


(1) వజంటు తాను వజంటుగిరిచేయు కంపెనీ 
యెడల భ క్తి విశ్వాసములు కలిగియుండుట (2) 
తాను కంపెనీకి నంపాదించిన వ్యాపారం సాధ్య 
'మెనంతవరకు రద్దుకాక యుండునట్లు భమూచుట 
(8) ఏజంటు తన యావనమంతయు కంపెనీకి 
వ్యాపారము సంపాదించుటలో వినియోగించుట- 
యీమూడుకారణములును ఏజంటు కంపెనీవద్ద 
నుండి తాను కంపెనీకి సంపాదించిన వ్యాపారము 
పయి వీతిసంవత్సరము రెన్యూయల్‌ కమిీావ౯ా 
పొందుట క ర త కలిగించును, 


శద్ధాభక్కులతో వజంటుపని'చేయుచున్న ఎడల 
యీ పైమూడు అర్హ తలును వజంటునకు 
వానియంతట అవియే వచ్చును. ప్రత్యేక కృప 
చేయ నవసరములేదు. కాని హెచ్చు శెన్యూ 


యల్‌ కమోషన్‌ మొ త్రము సంపాదింపవతె 
నంకు కొంచెము కంద్ధతో పిత్యేక కృషి 
చేయక తప్పదు. 

కాని వజంటు తాను సంవాదిెంచిన వాతవా 
పారముపై ప్రతిసంవత్సరము రెన్యూయల్‌ కమి 
సున్‌ పొందుటకు పితిసంవత్సరము కనీసము 
అయిదు వేలరూపాయిలకై నను నూతన వ్యాపా 
రమును సంపాదింపవలె నసెడి నియామక ముం 
డును. ప్రతిసంవత్సరం యీానియమిత మొ త్త 
మును చేసిన గాని కంపెసీవారు రెన్య్యూయల్‌ కమి 
వన్‌ యిన్వరు, ఈ మామూలు పరిసితులలో 
యీ నియమిత నూతన వ్యాపార మొత్తమును 
సంపాదించుట ఒక కష్టముకాదు. కాని ఒక. 
కప్పుడు కొన్నికొన్ని పరిస్టితులలో యి 
చిన్న మొ_తృ్తమునుకూడ సంపాదించుట కష్టమగు 
చుండును. మానవశరీరము ఎప్పుడును ఒకే 
రీతిగా యంతి)మువలె పనిచేయునని చెప్పుటకు 
పీలులేదు.  కొంతవయస్సు గడచినత గాత శ్రర్రీ 
రములో దుర్భలత్వ మేర్చడును. 

నూతనవ్యాపారమును సంపాదించుటకు వజం 
టుకు పూర్వమున్నంత శక్తి యుండదు దుర్చల 


క 
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భారత, -.వెశాఖిం.... 
జు జజ 


త్య మేగాకు వజంటునకు వయస్సు గడచిన కొల 
దిని కుటుంబమునకు సంబంధించిన మానసిక, 
రర్థిక చిక్కులుకూడ ఎక్కువై నూతనవ్యాపా 
ms సంపాదించుటకు ఉ త్చాహము వేకుండ 
వేయును. అదియునుగాక "రెన్య్యూూయల్‌ కమా 
షన్‌ పొందుటకు పఏతిసంనశ్చరము కంపెనీల 

కచే నియమింపబడిన ఎంతోకొంత కనిష్ట 
(మినిమమ్‌) నూతేనవ్యా పారము సంపాదింప 
వలెననే షరతు చాలఘారమైనది. ఈషరతును 
అడ్డము పెట్టుకొని కంపెనిలవాకు ఎన్నో సంవచ్చ 
రములనుండి పనిచేయుచున్న ఏజంటుమొక్క_ 
““ఎనూంయల్‌  కమోవక౯్‌ ఎంత పెద్ద మొ గమన 
ఎగ వేయుటకు పియత్ని ంచుటలో ఎంకి మాత) 
మును వెనుకంజ వేయను. 


ఉదో; గమునుండి విరమించి విళా9ంతి కొ 
నుటకు యితర ఉదో్యోగములలో వలెఏజంటుశ కి 
కికూడ కొంతే నియామకము గలదు. వవజంటు 
కూడ మానవమాతు)డె. ఆతని జీవితమునకు 
కూడ విశాంతి కావలసి యున్న ది. వజంటువృ ప్రో 
నవలంబించి కొొన్నిసంవత్సేరములు గడచిన 
తరాంతగాని కంపెనీకి కొంతనియమిత వ్యాపా 
రము సంపాదించినత ర్యాతగాని వజంటు పతి 
సంవత్సరము రెన్యూయల్‌ కమిోాపన్‌ వాందు 
టకు నియమిత నూతనవ్య్వాపారము సంపా 
దింపనవసరము లేదనే పద్ధతిని అవుసర మైన చో 
ఏజంటునకు * ప్రతిసంవత్సరము వాయిదాల 
మోదనిచ్చు రెన్యూయల్‌ కమిావనుకు బదిలీగా 
యిక'ముందు ప9తిసంవత్సరము “"రన్య్యూయల్‌ 
కమిోషకా యివ్వనక్క-రలేని పద్ధతిని ఒకే మొత్త 
మును తీసుకొన వచ్చుననే పద్దతిని కంపె 
సనీలవారు వజస్సీవరతులలో  వర్పాటుచేన 
నచో భుడియభుడియకు ఏజంట్లు కంచెనీలనుండి 


భీమాప (తిక. న! 


కంపెనీలకు మారవలెననే అభి పాోయమును వదలి 
ఒకే కంపెనీని ఆదుకొని డాని వ్యా పారవృద్ధికి 
తో“డృడుచుందురు. ఇట్టి ణ్‌ కంసెసీలకును 
ఏజంట్టుకును చాల శ్నేమకరము* -ఈపగతిని పతి 
కంపెనీవారు అనలంబింపవలను, కంపెనీలవారు 
ఏజంస్టుకుఇట్టి సాక ర్యముబగు పజతులను ఏర్పాటు 
చేయునట్లు ఏకోంపెనీయొక్క. ఆక ౦పెసీఏజంట్లు 
యోీోావిషయములను తను కంపెనీల వారికి తెల్సి 
వానిని పొందుటకు గట్టి పియత్న ములను చేయ 
వలెను. -ఈవిషయములోయీదిగువ విధానమును 
సూచించుచున్నా ము, 

ఏజన్సీషరతులలో యీ దిగువ వరతులను 
చేర్చవలెను. 

(1, ఏజంటు మొదటి ఫీమాదరఖాస్తు సం 
పాడించిన తెదీ లగాయతు అయిదు సంనత్సర 
ములు గడచినత ర్వాత గాని లేక వజన్నీ తీసు 
కొనన శతేదీలగాయతు మొదటి సంవత్సిరపు 
వి_ిమియములు చెల్లింపటడిన అయిదులక్షల 
భీమా ము త్రేమునకు భిమాపట్టాలను జారీచేయిం 


చినత ర్వాత గాని యో లోపుగ ఏజంటునకు 
శాశ్విత అంగ వై క ల్యము లేక వ్యాధివలన 
శాశితశరీర  దుర్చలత్యము తటస్టించినష్పుడు 


గాని పతిసంవత్చరము శన్య్యూయల్‌ కమోాషను 
పొందుటకు కనిష్టభీమా మొ త్రెమును సంపాదింప 
నవసరములేదు. (2) ఈమె నుదవారింపబడిన 
కాలముతీ ర్యాత ఏజంటు యిష్టమువచ్చినపష్పుడు 
తనకు ప్రతిసంవత్సరము వచ్చు శెన్యూయల్‌ 
కమిషను కమ్య్యూట్‌ వేసుకొని అట్టి వాయి 
చాలగా నిచ్చు కమోవన్‌కు బదులుగా కంపెనీ 
వారిచే నిర్న యింపబడిన ఒశకేపెద్దమొ _తృమును 
ఒశేసారిగ పొందుటకు వజంటు అర్హత గలిగి 
యుండును. 








ది డాన్‌ ఆన్‌ een లెస్‌ యిన్ఫూ రెన్సు కం వెనీ, 














లిమికుడ్‌--పూనా, 
తూర్పు, పశ్చిమ గోదావరి కృష్ణా జిల్లాలలో 

మాకంపెసనీ తరఫున నెల జీతములు లేక లాభముగల (| 

మంచి కమివ౯ పద్ధతులమోాద పనిచేయుటకు సమర్ధత, | 


మంచి పలుకుబడి గల ఏజంట్లు, ఛిఫ్‌ ఏజంట్లు వద్దనుండి 
ఏజన్సీ దరఖా స్తులను కోరుచున్నాము, 
wi) 
|| 





తారా సత మం 
| 
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(శ్రీశ నివారపు సుబ్బారావుగారు) 


ఈ విషయ మె గతసంచికలో యీ పతి 
కాధిపతులు న్యానుభ వంతో వాసిన సంపాద 
కీయమును భీమావజంట్లు తప్పకుండా చదివి 
యుంటా రనుకుంటాను. 

ఏపతిికజూచిన జిల్లా మొ _త్లీంపోాదను నెల 
సరిజీతేంమోాడను, భత్యఖర్చులతోను ఆర్లనై జరు 
పదవి యిసామనే పిచురణాలు కనబడడం, 
ఆపీకారం కొందరు ఆయా పదవులకు యిది 
వరలో భీమా వ్యా పారంలో అనుభవం యున్నా 
లేకపోయినా ఎగబాకటం, అట్లి వారిని ఖీమా 
కంపెనీలవారు నెలతో రెండునెలలో ఉపయో 
గించుకొనినపిమ్ముట వారికేవి లాభం లేకపో జే 
పొమ్మని చెప్పడంగాని, లేక యినానన్న జీతం 
వగైె రాలు పంపకపోవడం, అందుకు కారణాలు 
వ్రాయడం అకాగి తాన్ని జూచుకొనగానే ఆ కం 
పెనీని వదలి మరియొక కంపెనీకి వెళ్ళడంగాని, లేక 
ఆవృ్తీనే యికవిసర్టించడంగాని జరుగుతోంది. 

ఇందులకు కారకులు కంపెసీవారనే చెప్పాలి. 
చేపలుబట్టు వాడు గాలమునకు ఏ తినుబండపదా 
ర్భమునో తగిలించి నీళ్ళలోనికి వదలితే డానిని 
జూచి చేపలు ఆగాలానికి తీగులూ-నునటు 
లనే కొందరు యి భీమాఆర్లనె జర్ల వృత్తికి 
తీగులొ-నడం అలాతీగులొొ-నడంలో హెచ్చు 
మంది విముఖులై బొాహ్మోండంమోద ఏకొద్ది 
నష్టుంతోట్లో బయటపడడం జరుగుతోంది. ఇట్టి 
వారీనిజగాచిఅయినా మిగతావారు బుది తెచ్చు 
కోవలసిన ఆవస్యకం ఉంది. విజ్ఞానవంతులు 
సవాజంగా బుదిమంతులుగావుంటారు. విజ్ఞానం 
లేనివారు బుద్ధిమంతులయొక్క- నడవడి కనుల 


జూచి బుదిమంతు లవుతారు, మూగ్గలు యీ 
వుభయుల అనుభవములను జూస్తున్నా తాము 
బట్టిన పట్టును విడువకుండా తెలివిహీనతగా 
ప్రవ ర్తిస్తూ వుంటారు. ఈసంగతుల నన్నిటిని బట్టి 
ఫీమావృ త్హిలోనికి ప వేశించువారు యీదిగువ 
అంశమును బాగా గహించాలి. వర్తకంలో 
ఆరి తేరా లనేవాను 'మొదట పాహుకారువద్ద 
గుమసాగా పి వేశించి అటుపిమ్మట ఆవ ర్తకుని 
వద్దగాని లేకి మరొక నివద్దగాని వాటాదారుగ 
పఎవేనించి కమేణా సంంత వాాంపారాన్ని సంత 
వ. సరల 
ధనంసం సొదించి జే అపుడే స్పెక్యు లేవనుబిజ నెస్సు 
(అతిలా భా వేష చేత సాహసముచేచేయు వ్యాపా 
రము) సాగిస్తాడు. లేదా ముట్ట 'ముదటనుంచీ 
వ్యాపారం సాగించాోలనుకున్న వాడు చిల్లర దుకా 
ణంలతోనుంచి క్రమేణా టోకు వ్యాపారం సాగించి 
అటుపిమ్మట ౫. ఎక్యు లేవను వ్యాపారంలోనికిదిగు 
తాడు, భీమా వ్యాపారంకూడా యిట్రిమాదిరి బే 
అని కంపెనీలవారుగాని యీ వృత్తిలో పి వే 
శించువారుగాని గహించా'"లి, అలాగ హించిన 
వారు :హుఅరుదుగాగే ఉన్నారని చెప్పాలి 


కంపెనీ భాగస్వాములు, జె రక్షర్లు, మే 'నేజింగు 
త్రై రక్టిర్ల, కార్యదర్శులు, మేనేజర్లు మున్నగు 
వారిలో చాలమందికి ఇదినరకు భీమావ్యా పారం 
లో యేమియు అనుభవం లేకుండాయున్న వారే 
సాగించడం లేకపోలేదు. అట్టివారు అవ్యాపా 
రాన్ని వలా సాగిస్తున్నారా యని ఆలోచిస్తే 
తమకున్నడబ్బును ఒట్టి పా9పకాన్ని బట్టి యని 
చెప్పవచ్చును. పోని యా వృ _త్తిలోనికి పి వేశిం 


64 భీమా 


చినపిమ్మట అయినా యిందుం డే కష్టసుఖాలు 
యోాచిస్తాశేమో అంశు ఆ ర్థనెజర్ష నుగాని చీఫ్‌ 
ఏజంట్లనుగాని, వజంట్లనుగాని అవసరం వచ్చి 
నపుడు అందలి పుట శెకి క్ర చడం, ఆ అవసరం 
తీరగా నే భూపతనంచేయించడంలో వెనుదీయరు. 
ఈ అంశములు కూడా యీ నృ_డిలో చాలా 
కాలం వున్న వారికల్లా అవకుండా వుండదుః 
కాబట్టి యీవృ గతిలో పి వేశించ దలచినవారు 
యిదివరకు యా వృత్తి తిలోవున్న వారి సలహాల 
మోద పి వేశి_స్తే తర్వాత పశ్చాత్తాప పడడం 
అంతేగావుండదు. 


ఆర్ల ఇనెజర్లుగా పగ వేరింపదలచినవా రంతౌె 
పళ... ' వజన్సీ వృ ళీ తిని అవలంబించి అందు 
అనుభవం గడించిగాని ఏమియు చేయజాలరనే 
సంగతిని చేను రమారమి 10 సంవత్సరాలనుంచి 
యా వృ త్తిలోనున్న అనుభవమును బట్టి చెప్ప 
గలను. 


ఆర్లనై జర్లుగా పివేశించడంకన్న కొ కొంత 
వరకు "చీఫ్‌ 'వజంట్లుగావుండడం మంచి బే అనుకో 
వచ్చును. చీఫ్‌ ఏజసన్సీకూడా మూామూాలు 
ఏజన్సీలో బాగా అరి తేరిన వారికిగాని యియ్యరు. 
చీఫ్‌ ఏజన్సీ యిచ్చాకకూడా కం సెనీవారు ఆర్ల 
నై జర్హను విసిగించిన మ్షే వినీగించడానికి యత్నిం 
చకపోరు. ఆవిసీగించడంలో పంతాలు మాతం 
వేరువేరుగా ఉంటూవుంటాయి. చీఫ్‌ ఏజంటుకు 
సబుఏజంట్లకు మనస స్పర్థ లుకొలుగ జేయడానికి వుండే 
మాయాపాయాలన్ని టిని పన్ని నవిమ్మట ఆచీఫ్‌ 
వఏజంకు నాశెందుకురాబాబూ యీ చీఫ్‌ ఎజన్సీ 
అనేటట్టు చేయగలశ కి కం ఎనీలవారికుంది. ఆలా 
మానుకున్న వారు శేకపోలేదు. వజంట్ల విష 
యంలో యూోచిస్పే యిచేమాడిరీగా వుంటుంది. 
ఎవరుబడి తేవారు యీ వృ్తిలోనికి రావడం, 


పతి ర్‌ం 


1056. వెల్‌ 


8 నెలలో 6 నెలలో తప్పితే వడాదో జూచిన 
వీమ్యుట లాభంలేదని మానుకోవడంజరుగుతుంది. 
ఇట్టివారివల్ల కంపెసీలవారికి ఛబాలాలాభం ఉం 


ముంది |! వలాగంటారా, కం య. పెళ్లే 
నియమాల పికారం సాధారణంగా వక్‌ కేల 
రూపాయిల భీమా వ్యాపారమునో సాలుసరి 


పీీవియములు కట్టించి తేనేగాని అసలుకమిోా 
పను యియ్వర నే నియమం వుంటుంది, కంపెె 
సన్‌ల పోటాపోటీలవల్ల యూనియమాలను యిసు 
డిపుడే మూడువేల వ్యాపారమునరకు తేగ్గిస్తు 
న్నారు. పాచ్చువ్యాపారాన్ని సాగించే సం 
వుంట ఆఏజంటుకు ఆర్లనై జరు పనిగాని చీఫ్‌ 
వజస్సీపనిగాని, లేక మరోప, నికి ఆఫీసులోనికి వెడ 
తొనన్న వారికి అఫీనులోపని యియ్యరు. పీలై 
నంతవరకు అటు మంచివజంటుతో ఏదో చిలర 
'వేచీని పెట్టుకొని కంపెనీనుండి పోవునటులనే 
వరాస్తూవుంటారు. ఇదంతా యోచిస్తే యిదో 
రకం బానిసవృ_త్తీరా అని అనిపించక మానదు, 
న్యాపారములో - పెట్టుబడిదారు, పనిచేసేవారు - 
యోావ్రుభయలు కం పెసీయొక్క- అభివృద్ధి నేకో రా 
లంకు యీవుభయులకు పిల నంత వరకు అన్ని 
విషయములలోను సమానపితిప త్తి వుండి 
తీరాలి అట్టిది లేనంతవరకు ఒకరిపై నొకరు 
నేరాలు చెప్పుకుంటూ ఒకరిని ఒకరు దూవణ 
చేసుకోవడం తప్పదు. ఇట్టి వాటివల్ల యోాభీమా 
వ్యాపారం ద్యారాచేసే సాంఘీక సేవ రాణించక 
పోవడ మేగాకుండా అభివృదిలోనికి రాకుండా 
గుంటపువ్వులే పూస్తూవుంటుంది. పతి కం పెసీకి 
పనిచేసే ఏజంట్లం తా ఒక సంఘంగాను ఏరాష్టా” 
నికి ఆ రాష్ట్రంలోనుండే ఏజంట్లంతా. ఒక సంభుం 
గానూకూడి యీశా(స్త్రమును గూర్చిన పరిశోధ 
రాన. షసుఖాలను యోచించుకొనుటకున్ను 

కృషిసలుపుకోవాలి. ఇజేమాదిరీగా ప్రతిరాష్ట్రిం 


థాత్క, వై శాఖం 


లోను వుండే భీమాకంపెసీలవారుకూడా ఒక 
సంఘంగా కూడడం మంచిది. 


ఏజంటుగా పి వేశింప దలచిన ప%తివాడు 
అధమము యీవృ్ఫ త్తిలో మూడువత్సరాలుండా 
లనుకొని పివేశించడం మంచిది. ఈన్ఫ త్తికి 
సంబంధించిన శా సుపరిజ్ఞానం బాగాసంపాదించు 
కోవాలి, ఈవమూడునత్స రాలలో యీోావృ త్రి 
వల్ల గిట్టుబాటులేకపో తే అసుడే మరోనృ త్తి 
లోకి పోవాలి. రోజుకు 12 గంటలచొ॥ మువటి 
వత్సరం పనిచే స్టే శండోనత్సరంలో రోజుకు 
ర ౫ంటలే పనిచేయడం మూడోవచ్చ్సరంలో 
రోజుకు 4 గంటలున్ను అటుపిమ్మట రోజుకు 
ఏరెండుమూడుగంటలో పనిచేసే సరిపో యేస్టితికి 
రావడం కలుగుతుంది. ఈమొదటి మూడేండ్ల 
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చంటిపిల్లల తల్లులకు కావలనసీనంత -చనుబొలను 
ఆత తిచేయగలదు. అనేక వేలవుంది వాడి 
నీ క 
గుణమును కనిపెట్టినారు. ఒకసారి పరీజక్షీంపుడు. 
చెల బుడ్డి 1 8 రు 2---౮0----0 
పోస్తుఖగ్బులు ప్రత్యేకము 
ఆయుర్వేద భూషణ, 
నోరి రామశాస్త్రి, Ws 
ఆయు ర్వేదనిలయము జెజ వాడ. 








at = 


గ 
| 








(| 





కారా 






జనవ దా బ౬తానను౬ా 


/ 
1 





SP ———్‌ 





ll 
Cree lll eee [mle rm om న 


భీ మాప 


తి) క, కథ 


శ్రమకు ఓర్వలేనివారు యీవృ త్తిలోనికి (పవే 
శించడంవల్ల వారా బాగుపడరు;ు ఈవృతి 
లోనికి రావలె ననుకొనువారికా మార్లదర్శు 
లుగా నుండలేరు. వీరివల్ల పకించితులాభం కలి 
గినా కంపెసీలవారికేగాని మరెన్యరికి వుండదని 
గహింతురుగాక ! 


అర 
మాసపోకం౦దటి 
కం పెనీలప )చురణలనుబట్టి అరనె జస చీఫ్‌ 
లై మె ౧౧ 

ఏజంట్లు మున్న గువారి మాటలను బట్టి గాక 
కంసెసి ఆదాయ న్య్వయపట్లికను ఏజన్సీషరతులను 
పాలనీనిబంధనలను మున్న గువాటిని జూచే 
ఏజెంటుగా పవేశించండి ! 


యాకు, (కావా కాత. 





గౌనా వా ారా బాడూ క బాణా వాం కద చాయలు 
(| ఇప్పటి కాలపు చదువరులకు మారము 
న్‌ F ౧ 


| ది ఆంధ్ర కాలేజి ఆఫ్‌ 1 
'కామర్సు, రాజమం డ్రి, ! 


| ప రకొపు చదువువల్లనే యిక మానవజీవితా / 
కన! మార్గం ఆని గ్రహిస్తే కై, గ. (ఇండియా 
గవర్న మెంటు పరీక్ష) 1). Com ( ఇండియన్‌ 
మర్చంటు కాంబరు' ప్రీ ) A. I. C. c.l 
[1] లండను ఇన్ఫూ రెన్సు పరీక ) మున్నగు న 
తయారుకొవాలి. వీటివల్ల ఫలితాలు: బ్యాంకులు, 
న. కంపెనీలు, ఫ్యాక్షరీలు, పెద్ద పెద్ద 
వ్యాపార సంస్థలలో పనిచేయుటకు-గాని లేక 
స్వంతం గా వ్యాపారం చేసుకొనుటకు తగిన ఆవ 
“కెళములుగాని చిక్కు-ను, 
వివరములకు వా యుడు ఫలాల ( 


D. 1. ROW, ౨. గ. 6. 9. A., మ. గి., 
(పిన్సి పాల్‌. 


లి ఈవారం! ఈద టాగా జ తాగా చావా వాచవా చా గ్ల 


భీమాహృచారానికి కంవెనీలవారు పూనుకోవాలి 


(శ్రీ మళ్లెల (శ్రీ రామమూ? ర్రిగారు ) 


ఫిబ9ివరి నెల సంచికలో “ఛమాతత్వం అందరికి 
తెలియాలి” అనే విషయం చర్చించబడింది. ప్‌ 
విధంగా పిచారం జరిగితే ప్రజలలో శీమా 
వ్యాన్‌ కలుగుతుందో యీ వ్యాసంలో చర్చించ 
బడుచున్నది, ఇప్పటివరకు జరిగిన ఫీమా(పచారం 
ఫీమాకంపెనీల వ్యాపారం ఏజంట్లవల్ల నే జరిగింది; 
జరుగుచున్నది. ముందుకూడా అంతేనేమో. 


థీమాకింపెనీలవారు తవు కంపెనీలనుగురించి 
ప్‌ో కొన్ని ప(థతికలలో (పకటనలు చేయటంతప్ప 
పిజలకు శీమామోద _ అభిరుచిక లో పయ 
త్నాలు ఇప్పటికి ఏమో చేయటంలే దని చెప్పు 
గలుగు తాను. పాశ్చాత్య దేశాల్లో భ్రమా వ్యా 
పారం మంచి అభినృద్ధిలో కి వచ్చిందంశు దానికి 
కంపెనీలవారి (ప్రచండేమైన (పచారమే కారణం, 
అంగ్గ్నభావలో  ఫీమానుగురించిన ఫు స్తకాలు 
కుప్పలుగా ఉన్నాయి. (శ్రీ శ నివారపు సుబ్బా 
రావుగారు కొన్ని ఫు స్పకాలవేర్దు ఫీమాప(తికలో 
(పకటించారు. అలాంటి వాజ అనం దేశ భాషల్లో 
పీకటింపవలసిన బాధ్యత కొంపెసీల వారిమోద 
యున్నది. 


భీమాకంపెనీలవారు దు వ్యాపా 
రాభీవృద్ధి కనపడే అంశకెలణో నూ, మరణించిన 
పాలపీదారుల కుటుంబాలకు చెల్లించిన మొ త్త 
ములు తెలివే ప ను అన్ని రకాల (పజ 
లకు “తెలిసే టట్లు ప్రచారం చేస్తుం ప్రజలలో 
భీమామోద అభిరుచి కలుగుతుంది. భీమా 
చేసుకున్న ందువల్త ప్రత్యక్షంగా పిజలు పొందిన 
"మొలాలు కనుబడుతుంపటేనేగాని అశీకమంది 
కా త్తవారు ఆ అనుభవంతో భీమా చెయ్యరు. 
మన జేశీయకంసెసీలవారు ఇచాలామండి తమ 


కంపెనీలు చెల్లించిన కైయింముత"లు స్పష్టంగా 
వివరంగా పికటించడంలేదు., నీవూ చెయ్యమని 
వ ఏజంటయినా ఒక రిదగ్గరికి వెళ్ళగానే మో కొం 
'పెనీ మావూళ్లో ఎవరి నా లేక ఎవరవరికి 
అయినా డబ్బు యిచ్చించా అనే ముందు పిశ్ని 
సాడు. ఆస్వు డావజంటు నోరు వెళ్ళ బెట్టి పదో 
చెప్పవలనసిం దేతప్ప సరియైన సమాధానం 

యిన లేడు. కంపెనీలవాకు తాము ఏళకుటా 

చెల్లించే మొత'లు నేర్తుష హో పవీవర౦గా పుస్తు 
సంగా పికటిస్తూ ఆఫు స్తుకాలు ఏజంట్లకు సష్టయి 
చే స్తే దాని ఆభారంమోద ఏజంట్లు ఎంతపని 
అయినా చేయకలుగుతారు. తమ కంసనీల 
వ్యవహార మేకాకః ండా ఇతర బేశాల్లో శీమా 
9జలకు కలుగుతూన్న లాభాలు, 
వాటియభినృద్ధి "తెలివే విమయాలతో ేశభావ 
లలో పుస్తుకాలు ముదించి వాటిద్య్వా రానే 
కాకుండా మంచి. అనుభవం కలిగిన వక్షల 
ద్యారా ఛీమాతత్వం ప్రజలకు అంద చేయాలి, 
ఈ రోజులలో కంపెనీలవారు పూనుకుం పే భీమా 
రహాస్యం బానియణ సాల (పజలకు బాగా 
తెలిసేటట్టు ప్రచారం జరిగించటం బాలె సుల 
భం, దేశంలో ఈనాడు సినిమాలకు గోజుకు 
"వేలకు వేలు లక్షులపభజలు హాజ రవుతున్నా రు. 
ఆ సినిమాలద్యారా డబ్బు ఖర్చు పెట్టి కంపెనీల 
వారు భీమాపిచారం ఎందుకు చేయకూడదు? 
చదువురానివాళ్లుకూడా విరివిగా వస్తూన్న సిని 
మాలద్యారా కంపెనీల వారు పిచారం సాగించ 
టానికి పూనుకుం#ు సామాన్య పిజల్లోకూడా 
ఫీమాత త్యం నాటుతుంది. వమాాజికులాంతేరు 
ఉపన్యానెా-ల ద్యా కాకూడా భీమాపిచారం జరి 


కంపెసిలనల ప 
౧౧ 


ధాత వై శాఖం భీమాప 
గించవచ్చును చాలా అవుసరం. చదువుకున్న 
వారికి చలనబుది గాని చదువురాని వాండ్లకు 
మూఢ విశ్వాసమే నమకం. అట్లాంటి ప్రజల్లో 
ఛీమాతత్వం నాటుకున్ననాడే మనదేశ భీమా 
వ్యాపారంలో జీనకళ ఏర్పడి స్థిరత్వం కలుగు 
తుంది. “ఒక సినిమాలు, మాజికులాఎత ర్హ ద్వా 
రానే కాకుండా కంపెనీలవారు భీమాప9చారం 
కోసం కొందరికి తరిఫీను యిప్పించి వారిచేత 
దేశంలో పిచారం చేయించడంకూడా చాలా 
అవుసరం. పండితులై సవారిచేత భీమావ్యాపా 
రంలో అనుభవనీయులె న వారిచేత తెలిక భావలో 
అంట 'జేశభావల్లో. సీమా? శా స్త్రయధా 
రాన్ని నిహాపించే ౫ ంథములు రచి మింప చేయించి 
ప్రజల్లో ఉద్చోధం కలుగ చేయాలి. అం తే 
కాకుండా పతికం పెనీలవారు ప్రతిసంవత్సరం 
తేమ పట్టా దారులను సమావేశపరచి భీమాను 
గురించిన చర్చలు జరిపించాలి. కంపెసిఅధికారు 
లకు కాం త్త గ్య భీమా వ్యాపారం సంపాదించడం 
ఎంత అవసరమో పాతీప టలు చ వ్చిపోకుండా 
చూ చుకోవటం అంతకంళు అవుసరం కాబట్టి 
సర్వదా పట్టా దారులకు పో? త్సాహం కొలుగ 
జేయాలి. 


శీమాకంపెనీలవారు పిచారంకోసం చేశభా 
వలలో పతి)కలు సావించి వాటిద్వారా భీమా 
ఢంకా వాయించు చుండాలి. థీమాపంచాంగాలు 
సృష్టి ంపచే యాలి. భీమా వాజ్ఞాయం నూతనంగా 
నిర్యాణం చేయించాలి. తాము పత్సికలు పెట్ట 
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లేకపో తే అందుకే పుట్టబడ్డ “థీమాప ల్రి)క్ర* 
వంటి పతి)కలకు పూర్తి వ చేయూతయిచ్చి 

ప్రచారానికి తోడ్పడాలి. చె మైన వ్రాసిన విభా 
లుగా పిచారం జరగాలంకు ధనం ఖర్చుసెట్టాలి. 
బాలా ధనన aad కూడిన పై పనులు జీవనం 
కోసం తంటాలుపడే ఏజంట్లవల్ల , అయ్యేవి కావు. 
కనుకనే కంపెనీవారు పూనుకోవా లని మనవి 
చేస్తున్నాను. థీమాకంసెనీలవారు తమ (పణా 
రంలో ఖర్చుల్లో భీమాబి బాగ కాఖిను కూడా 
నిర్మించుకొని పిబారం చేయించటానికి పూను 
కో వాలి. ఫీమాతత్వం కరతలామలకం వేయాలి, 


ఈవిధంగా బేశంలో భీనూప చారం జరిగి 
నప్పుడే మనదేశంలో విరివిగా భీమా వ్యాపారం 
జరుగుతుంది. భీమాతత్వం తెలిసినకొద్దీ వ్యాపా 
రం అభినృద్దికావటమే కాకుండా అందులో 
పారు ఉండదు. ఏదో ఒక ఆవేశంపూద భీమా 
చేనీన వారికికూడా' భీమారహాస్యం తెలియ 
పర స్తే నచ్చిన వ్యాపారంలో చచ్చు ఉండదు. 
భారతవర్ష ౧లో యానాడు 180 స్వ బేశిభీమా 
జయప )దంగా పనిచే స్తున్న ప్పటిక 
వి బేశకంపెనీలవారు మన దేశంలో భీమావ్యా 
పారం చేసుకుపోతున్నారు. దీన్ని అరికట్టటానిక 
-దేశియక ౦పెసీలవారు ఏమో పయత్నంచేయడం 
లేదు. ఈ విషయం ముందుసంచికలో చర్చించ 
బడుతుందని విన్నవిస్తూ యింతటితో ముగి స్తు 
న్నాను. 


కంపెనీలు 


నిషియన్‌ సిల్వర్‌ జూనిలి 


బొంబాయి ఏమీయన్‌ అస్యూరెన్సు కంపెనీ 
లిమిబుక్‌ వారి యిరువదిఅయిదుసంనత్సీరముల 
రజతోత్సవము ఆంధి బేశములో గుంటూరుపుర 
మున కంపెనీ బాంచిఆఫీసు ఆవరణలో యీ 
శం 10వ తేదీ ఉ॥౫౦7 లకు గుంటూరు మునిసి 
పల్‌ చైర్మన్‌ (శ్రీయుత నడింపల్లి వెంకటలశ్షీగ 
నరశింహారావుపంతులు, ఎం ఎ., యల్‌ .యల్‌ .,బి, 
బాలెట్లా గారి అధ్యయ తే కంద పోరంభో 
మయ్యెను. సదరు మహోత్సవమునకు నెల్లూరు, 
గుంటూరు కృష్ణా, తూర్పుగో దానరి, వరంగల్‌ 
జిల్లాలలో పనిచేయుచున్న కంపెనీఏజంట్లును, 
కొంతమంది పట్లా డార్లును, 'ధీమాప(తిక? “భీమా 
పిచారిణీ? పతి కాధిపతులును హిందూ, యిండి 
యన్‌ ఎక్సుపెస్‌ పతి కాపతినిధులును కంపెనీ 
శ్లేమపును కోరు మితు%లును పలువురు భీమా 
వ్యాపారాభిమానులును మొ తము మూడు 
నాలుగు వందలమంది విచ్చేసిరి, 


గుంటూరు చాించిఆఫీసు మేనేజరు (శ్ర 
యుత సందమూరు వేంకటచలపగిరావుగారును 
కంపెనీ ఏజంట్లున్కు వుత్సీవమునకు విచ్చేసిన 
మితుిలతోకలసి మేళ, తాళ, మంగళ వాయిద్య 
ములతో రజతోత్సవమండిరముననుండి బయలు 
చేరి అధ్యక్షులు (శ్రీయుత సడింపల్లీ వెంకట 
లశ్నీ నర శింహా రావుపంతులుగారి బసకు వెళ్ళి 
వారిని అధ్యక్ష పీఠము నలంకరించవలసిన దని 
ఆహ్వానించి అధ్యక్షులవారిని వెంటనిడుకొని పుర 
ఏధులయందు భీమాలాభములను,  వఏమీయన్‌ 
వారు పట్టాదారుల కొొసంగు సౌకర్న్షములను 
సూచించు పీచారపటముల (Placards) తో 
వూశేగి సరిగా గం! 6-55 లకు వుత్సవ మందిర 


మునకు తిరిగి చేరిరి. 


జూబిలీ ఉత్సవ కార్య(క్రమము సరిగా “గంట 
లకు (శ్రీమతి కూచిభట్ల కా మేశ్వరమ్య గారి 
దైవపాిర్లన జాతీయగీతములు ఆశీర్వచనపద్య 
ములతో పాిరంభమయ్యెను, 


తదనంతరము. (శ్రీయుత రాయసం వెంకట 
సుబ్బారావుగారు రజతోత్సవ పిశంసా పంచ 
రత్నములను చదివిరి ఆవెనుక క ౦పెనీబాంచి 
మేనేజరు (శ్రీయుత వెంకటచలపతిరావుగారు 
అనేకమగు పనులలో నిమగ్నులై శీఘముగ నిర్వ 
రించవలసిన పను లెన్నియో యున్నప్పటికిని 
అట్టి సమయములోనే కొంత అవకాశము కలుగ 
జేసుకొని (శ్రీయుత పంతులుగారు అధ్యక్ష వీఠము 
నలంకరించుటకు అంగీకరించినందులకు తమ సంత 
సమును వెలిబుచ్చు చు (శ్రీయుత నడింపల్లి వెంకట 
లశ్నీ శ్రర సింహారావుపంతులుగారిని అధ్యక్ష వీథ 
మలంకరించవలసిన దని కోరిరి, 


సదరు వెంకటచలపతిరావుగారి ఉపపాదనను 
కంపెనీ ఫీఫ్‌ఏజంటు రావు అండ్‌ పంత్‌ కంపెనీ 
పొపియిటరు (శ్రీయుత ఉప్పులూరి లక్షీ స్రనర 
సింహారావు పంత్‌ గారు బలపరచిరి. వెంటనే 
న్రీీయుత నడింపల్లి వెంకటలశ్లీ నరసింహారావు 
గారు అధ్యక్ష వీఠ ము నలంకరించుచు కంపెనీ 
చరితలో ఇట్టి పాముఖ్యమగు మహోత్సవ 
సందర్భమున తమను అధ్యక్షులు? నుండ 
వలసినదని కోరుచు చేసిన గారవమునకు కంపెనీ 
వారికి తమ వందనములను తెల్పుచు సభా కార్య 
కిమమును పాిిరంభించిరి. శ్రీయుత వెంకట 
చలపతిరావుగారు, జూబిలీమహోత్సవమునకు 


ఛాత, వై శాఖం భీమాప 


రాజాలని మితు9లును పట్టాదార్లును పలువురు 
పిముఖులును వ్రు _తృరములదా్యారాను బలిగా” 
ములద్వా రాను కంపెనీని ఆశీర్వదించు చు పంపిన 
సంచేశములను చడివిరి. 

ఈ కంపెనీ చైర్మన్‌ న్కు బొంబాయి పురపా 
లక సంఘాధ్యక్షులు నగు నీీయుత జమ్న దాసు 
మెహతాగారు సంపీన సం దేశమును రజతోత్సన 
వేడుకలకు విచ్చేసిన సభ్యులందరికిని చదివి విని 
వించిదిం . 

1910 సంవత్సరములో అనగా కంపెసీ 
పారంభములో కంపెనీ నూఃతేనవ్యా పారము 
మూడులక్షలతో పా*రంభించి క మక) మేణ 
4935 సం॥ వచ్చుసరికి 1985 సం॥రం పన్నెండు 
మాసములలోను దాదాపు ఒక నోటిరూపాయిలు 
వ్యాపారము సంపాదింపగలిగిన శకి ౫లిగిన 
దనియు సం॥రం 1 కి 15 లక్షలు గూపాయిలు 
రాబడిగలదనియు (పస్తుతము రు 2,51,00,000 ల 
భీమా వ్యాపారము అమలులో నున్నదనియు, 
రు 40 లక్షలు జీవిత భీమానిధిగలదనియు, 
కంపెనీ మొత్తపు ఆస్తులు ఒక అరకోటి (యా 
బదిలక్షలు) రూపాయిల విలువగలిగిన వె యున్న 
వనియు, కంపెనీ వ్యాపారము దేశమంతటను 

వ్యావించియున్నదనియు ఇట్టి ఫలితములకు దేశ 
మంతటను వ్యాపించియున్న 800 సంఖ్య గల్లి 
భ కివినయ విభేయతలతోనున్న ఏజంట్లు దండే 
ముఖ్య కారణ మనియు, త్‌మ చేరుహోల్లరులకు 
వరుసగా పదిసంవత్సరములు ఒ"కేమాదిరి డివి 
డెండును ఇచ్చుచున్నామనియు ముందు రానున్న 
ఆస్తి అప్పుల విలువ మదింపులో పట్టా చారు 
లకును చేరుహోేల్లరులకును యిప్పుటికంకు 
హెొచ్చెన బోననుకేటుకును, పేర్లపై హెచ్చు 
డివిడెండు పంపక మునకును ఎదురుచూచుచున్నా 
మనియు మొదలగు విషయములను గూర్చి 


పతి) కం క్‌ 59 
నీీయుత జమ్న దాసు మెహతాగారు తమ సం 
"దేశములో తెల్పియుండిరి. భీమాపతి) కాధి 
పతులు వీ)ీయుత సూరంపూడి కనక రాజుపంతులు 
bad జూబిలీ పా ముఖ్యతను గూర్చియు 
మాసినారిణీ పతి” శా ధిపతి స టి. వి. 
sabe shen మేనేజింగ్‌ ఏజన్సీ, కంపెని 
'పెట్టుబళ్ళనుగూర్చియు నుపన్యసించిరి. 
ఉదయము కార్యకఏమము ముగియుసరికి 
గం॥ 103 లు అయ్యెను. పృతినిధులకును మిత) 
లకును కంపెనీవారిచే వర్పాటు చేయజఒడిన వసతి 
గృహమున భక్ష పభోజ్యములతోో భోజనములు 
ముగిననత ర్యాత వమిషతులందరును వి శాంతి గహ 
మున సమావేశమై ఒఃరి కషసుఖములు ఒకరికి 
చెప్పుక్‌ొొనచు యిప్లా గోష్టి. సాయంకాలము 
5 గంటల వరకును కాలముగడపీరి సాయం 
కాలము తిరిగి వుత్సనకార్య(క మము సరిగా 
అయిదుగంటలకు పా౪రంభమ య్యను, 


న్టీం యుత డి. టి. రావు బి.ఏ., యల్‌ .యల్‌ .బి., 
చారెట్లాగారు ఛీ మోకంపెనీలు దేశమునకు 
ఆర్థికముగ చెయుచున్న స సహాయమును కింసె 
స. నిల్యధ నములు ఆత్య మున ఒక్క_స ర్కారు 
పత్ఫ్ళములలోనే నిల్వ చేయుటకంకు ఎప్పటి 
కప్పుడు మంచి రాబడిని తెచ్చునట్టియు, "బీశాభి 
వృద్ధికి ముఖ్యకారణమగు పరిశంమలను అభివృద్ధి 
చేయు పరిశ)మలలో నిల్యచేయు ముఖ్యావసర్‌ 
మును మంచ్చి చెడ్డ, కం పినీల వవక్షతయు యీ 
యిరువదిఅయిదు సంవత్సరములలో యీకం పెసీ 
వారు మూవీన వ్యాపారా భివృద్ధిని గూర్చియు 
గంభీరముగ సభ్యులందరును ప్యామోహపడు 
నట్టు మహోోేపన్యాసము గావించిరి. 


తదనంతరము అధ్యక్షులు వీీయుత వెంకట 
లక్షీ గ్రనరళింహా రావుపంతులుగారు భీమాసంస్థలు 


60 భీమాపతి)క, 


పిజలకు మహోపకారమును జేయుచున్న వని 
యు కాని ప్ర సుతీకాలములో యీ సంస్థలు 
ఒక పట్టణములో నివశించు చున్న పజల కే 
ఎక్కువగా వుపయోగపడుచున్న వనియు యీ 
భీమా పల్లెటూరుప9జలలో ఎక్కువగా వ్యాపిం 
చుటలేదనియు యీ వ్యాపారమును 'చేశమునం 
దంతటను వ్యాపింప జేయుటకు ప్రత్యేకముగా 
పిచారకులను కంపెనీవారు ఏ ర్పాటుచేయవలయు 
ననియు, యీ భీమాసంస్థలు డేశములో చాలా 
నరకు _నిరుద్యోగసమస్యను తీర్చి బీదలపాలిటి 
కామభేనువులై వారికి ఆర్షికరక్షుణ యొసంగగల 
వనియు, ఇట్ట సంసలలో వనీ యన్‌ అస్ఫూరెన్సు 
నంపెసీవాగు ఆంధ) దేశములో నేగాక ఆసేతు 
హిమాచలపర్యంత ము గొప్ప పేరుగాంచి పని 
శేయుచున్నారనియు, ఏషియన్‌ కంపెనీ స్లాపించి 
నది లగాయతు ఎన్నియో గండములను దాటి 
వయస్సున యిరువదిఐదుసం వత్సేరములు గడపీ 
సుస్థిరతే ముపొంది నేడు రజతోత్సవమును జరు 
పుట తమశేగాక పితిపట్టాదారునకును భీమా 
లోకమునకును చాలా సంతోవజాయకమసియు, 
ఏవీయన్‌ వారు పట్టా దారులకొొసంగు సౌక ర్యము 
లను గూర్చియు మొదలైన విషయములను 
డెల్పు:మా తను అధ్యమ్షోపన్యాసమును ముగిం 
చిరి. ఈ రజతోత్సవమునకు సంబంధము కాని 
ఒక పి ల్యేక కార్యక )మమును గూడడఉత్సవ 
మందిరమున  జరిపిరిం గుంటూరు బాంచికి సం 
బంధించిన వజంట్లందరును కలని ఏకగీ9వముగ 
గుంటూరు బా9ంచి మేనేజరు క్రి9యుతే నంద 
మూరు వెంకటచలపతిరావుపంతులుగారి యెడల 
తమ విశ్వాసమును తెలుపుచు ఒక వినతిప(త్రమును 
సిల్వర్‌ క్యాన్‌ శెట్‌ (silver casket) లోనుంచి 


సమర్పించి గారవించిరి. 


1986 వప్పెల్‌ 


తదనంతరము కం పెనీతేరసన మిక్కి-లి సమర్థ 
తతో పనిచేసిన యీ దిగువ నుదహరించిన పితి 
నిధులకు రజత పాత 9ల నొసంగి బహూకరించిరి. 


1. న్లీ9యుతులు ఉప్పులూరి ల్లీ నరసింహా 
రావుపంత్‌ గారు, బెజవాడ. 


2, శ్రీయుత ఉల్లగంటి వీర రాఘవులుగారు, 
రాజమండి). 


రి, న్టీయుత 


తురగా వెంక టా9వుగారు, 
తెనాలి, 


4. శ్రీ)యుతే తురగా హనుమంత రావుగారు, 
ఒందరు. 

5, న్లీ)యుతే అగర్యాలా లక్షీ శ్రరాంగారు 
గుంటూారు, 

6. శి9యుత ధర్భవరం వేంకటసుశ్చా రావు 
గారు కంభం మెట్టు. నైజాం 

ఏజంట్లకు బహుమానములతో సభ ముగిసిన 
తర్వాత వుశ్సనమునకు విచ్చేసిన పురజనులకును, 
మితు”లకును, పట్టాదారులకును కంపెనీవారు 
అల్బాహోరవిందొసంగిరి. అటుపిమ్మట గుంటూరు 
యునకు నొకనిచే విలువిద్యా కాశ ల్యము (ప్రదర్శింప 
బడెను. ఉత్సవమునకు విచ్చేసిన సభికులందరి 
తేరఘునను భమాపతి9క్రాసంపాదకులు ్రి)యుత 
సూరంపూడి కొనకరాజాపంతులుగారు కంపెనీ 
వారికి వందనము లర్పించుటతో మొదటిదినము 
రజతోత్సవ కార్యకగిమము ముగి సెను, 

రెండవదినమున ఉదయమున బీదల కన్న 
దానము మధ్యాహ్నము (శ్రీ రామదాసుచరిత్ర 
హరికథాకాలవషెపము జరిగను. అంతటితో 
గుంటూరు(బాంచి ఏషియన్‌ వారి రజితోత్సవము 


[గో [TU ee WY rane క rt amet em mm Et am. ert అటా అ 


తు క. 
గవర్నమెంటు సె ees కంవెని,లిమిశడ్‌ 


స్టావితము 1874. హాడ్‌ ఆఫీసు ౩ బొంబాయి 
1934 న వేదిక స ం౫గ)వహము. 
జూారీజేసిన కాం త్రి పాలిసీలు రా. 17,62,42.761 : Set Su మొగం రూ 16.49,88,814 
సాలీనా ఆదాయము 93 3,14,01,970 | చెరిగిన ఫండు మొ తములు" +,  15,53.56,8౧43 
ఆమలులోనున్న పాలసీలు 9. ర్‌క్క20,36,516 | లు 


ఈ పెన తెలుపజడిన అంకెలు శర్చ్పిదియంటల్‌ యొకు- ప్రజాదరణ, 
కం వ శస వ బాటుచున్నుని 
పృజాదరణబాంది దినదినాభిన స గొంచుచున్న ఈ పాందన ఫీమాసంసలో మోజీవితము భీమా" చేసి కొనుటకు 


ఆలఅసింపవల దమ, 
వివరములకు : వ క అక్‌. * ప్త బార్‌ -ఎట్‌-లా సెక టర్‌ ఉ చేగబిల్లాలు,, గొ డవారిపీథి, 
లేక ఈకింది ఉఅదాహర:పబడీన కంపెని కార్యాలయములకు వాయన చ్చుణ. bE మ 


ఆ గాం, అజ్మీర్‌ , అవామ్మదా బాడ్‌, ఆలపోవావ్‌, అ బాల, బెంగుళూర్‌, చెరియుతీ, చలాకి. డక ఇక 
కాలి(ట్‌, కోయంబతూర్‌ , కొలంబో, ఢ కా», 
కరా-సీ, ఈ కవర్‌ |; లాహూోరు, లక్నో, మాండలీ, మధుగ. మెం్మా__రా, ముం 'బాసా, Im ట్నా, 
పూనా, రాయఫవూరు రెజసాహి*, రాంచీ, రంగూన్‌, రఠావలి ల్పిండి, సీంగవ్లూర్‌, సుక్యూర్‌, తకుచునాపి, 

(Oriental) మువన-'త పుగము, ర కగ i 
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TTT WWW 
THE NORTHERN INDIA INSURANCE CEMPANY, LIMITED, LAHORE. 


PATRON వా Ilis Highness, Raja Sik JOGINDER SEN BANADUR, K. ల S. 1. Ruler of Mandi State. 


The only Accident The First Quadrennial 
3 Valuation discloses a hand- 
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Life Insurance 
: 501236 Bonus. 
Company in India 


Natural Death Rs. 5,000 
Any accidental ,, 10,000 


Certain acci- 
dental death ,, 15,000 


Wanted Agents to represent the Company in all important places throughout S. India. 


PARTICULARS FROM: 


The Fifth Annual Re- 
port isready for distribution 
and will be sent to anyone 





interested. 





BANSILAL. SAHAGAL, NIRIKHI HANUMANTH టం & Bros. THE BRANCH SECKETARy, 
Chief Agent, Chief Agente for Tho Northern Indies 

Tho Nisam’s Dominions, Coded Districts, Insurance Company, Limited, 
Sultan Rrarzaar, NANDIKOTKUR, Kurnool Dt. .103, ig Street. 

EDYHRABAD, Deccan. Triplicane, MADRAS. 
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జూబిలీ సంవత్సర లావములను పొందుడు. ఇతర 
( 
విషయములు బొంబాయి “హాడ్రాఫీసులో గాని 
వరా ఆఫీసులో గాసి తెలియిగ లను, 






Single Copy for Agents Rs. 1-0-0 


99 for Companies 1-8-0 


పివరములకొ అడ్వెసు : | , 
Book your orders immediately. 


N. V. CHALAPATI RAO, 


Branch Manager THE MANAGER 
BHEEMA PATRICA 


BEZWADA (5. INDIA. ) 
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Asian Assurance Company, Ltd, 
GUNTUR. 
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యినైకెడ్‌ ఇండియా లైఫ్‌ అస్ఫ్యూరెన్సూ కంపెనీ లిమిశుడ్‌ 


మదరాసు = స్థాపితేము 1906. 


అమలులోనున్న పట్టాలు ... రు తికోట్లు మించెను 
ము తపు ఆస్తి ... రు 68 లక్షలు 


సాలీనా ఆడాయము ... రు 168 లక్షలు 
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99 
కంపెనీలో ఎన్నదగిన కొన్ని ముఖ్యవిషయములు. 


కంపెనీఆ సి భ(దముగా పెట్టుబడి చేయబడెను. హాక్కులను పరిష్కరించుటలో 
చూపబడు త్వరితము, న్యాయశు, క్షష్తముగ చేయబడు ఖర్చులు, తృప్రికరమగు బోనస్సు 
లతోకూడ భరింపదగిన |ప్రీమియము ేట్టు, కంపెనీ వ్యవహారములలో పట్టా దారులయెడ 


పరాపబడు త్వరితము, ఆదరణ. sess 
M. K. SRINIVASAN, వి. యల్‌. శాస్త్రీ, బి. వా, 
| Managing Director, మేనేజరు, ఆం(ధ (బాంచి, 
United India Assurance Buildings, బెజవాడ 
Sambhudos Street, MADRAS. పష; 





Agency ఈ Unemployment 


The Universities nowadays are 
pouring out every year thousands 
upon thousands of young men and 
women who are soon to face the 
ordeals of the world with the aid of 
the education imparted to them. Un- 
fortunately the education they receive 
in schools and colleges has very 
limited use in the workaday life and 
more often than not it appears that 
their book-lore proves to be entirely 
futile in their struggle for existeuce, 


At the outset, I want it to be 
made perfectly clear that this opinion 
applies only to the average youth and 
not to the extra-ordinarily meritori- 
ous. After stepping out of the ‘varsity 
threshold they often have to wander 
about without knowing what is going 
to happen to them. Unemployment 
is like a spectre stalking across the 
face of the country. There is blockade 
in every direction, In every office, 
their emsins hung upa big notice 
with staring red letters ‘No More 
Vacancy’ Even in workshops there 
18 ౧0 more need of apprentices. In 
business, chances of admission are 
Btill more distant. In small retail 
trade, probabilities of even earning a 
living income are becoming more and 
more remote with the passing of days. 
So the result is that with all his 
education, refinement and culture, the 
young man of today has to move from 
pillar to post and ultimately resign 
himself to the attitude of ‘what is to 
be, will be’, 


I suggest that insurance agency 
will be an excellent busivess proposi- 
tion for such people. In the first 


place, this is an ordinary business 
with every independence that a y outh- 
ful mind longs for. 16 does not tie 
him down to any fixed place and to 
any fixed hours. He can always please 
himself and by successfully working 
hig agency, which after all is only a 
matter of timo, Can arlass enough 
fortune. 


What roks this suggestion of any 
appeal is the prevalent notion of its 
inferior charartcr. An old idea dies 
hard and 50 I am not surprised that 
such things still survive and vitiate 
the ontlook of many n youth. Tim- 
plore an educated young man to 
consider carefully my contention in 
this matter. 


Unless it isa clerical work or 
50210 such service, Every business in 
modern time is more or less of n 
middiemen’'s job. There are only 
consumers and producers in the world 
and the producers need the services 
of middlemen to enable them to esta- 
blish relations with the consumers, 
Very few people are themselves pro- 
ducers. Most of the mankind are only 
middleinen. A shopkceper is a middle- 
man; aatock or sbare a jute broker 
is a middleman; publishers aud 
stationers are middlemen; and 80 on 
and so forth. An insurance agent 15 
likewise nothing different from a 
middleman whose business is to re- 
present his company to the members 
of the public. 


The need for insurance is genu- 
ine. Itis with the progress of time 
and with the dissemination of general 
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enlightenment being more and more 
appreciated. Poople are taking to 
inenrance. The country and the 
nation ara hboeom'mg insurance 
minded. There isno doubt about it. 
The expansion of insurance business 
and thre cstablishment of companies 
preve it most conclusively. The ser- 
vice that insurance renders to the 
human society is of the very 0816 
character. Why then the fa'se notions 
ghbont it? Indced these notions are 
comiparable wilb the clouds which 
cover vp the sun and obstruct its 
light. Can't we demand of the in- 
telligent young people that they 
exercise their rationality and know 
thi truth? 


1 conclude the present article 
with this advice Life insurance 18 not 
a luxury, 1815 a8 necessity. Wherever 
civilration cxtends tbere life insu- 
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rance flourishes. People want it~ 
can’t do without it— must have it— 
get it. But they do not go in search 
for it. They have formed the habit 
of waiting until the agent brings 
it, explains it and aids them in selec- 
ting the kind that will best serve 
their purposes. 


Every good company is looking 
for industrious men of integrity and 
reputaticn to sell its policies. 


Experience is not essential. Any 
intelligent person can from the very 
start carn a fair living as an agent. 


There is nothing lighting about 
un insurance agency. 16 must have 
to be 06116764 and a man with com. 
mon sense will not take long to 
balieve it. 

(The Field) 


Industrial Assurance in North America 


Industrial assurance in North 
Amirica is of more recent origin than 
in England but bas been actively 
pursurd for over 6Oyears. It was 
first introduced into the United 
States of America in 1873 when the 
Widows’ and Orphans’ Friendly 
Society was founded. The principal 
mover in the scheme was tbe late 
Senator G. F. Dryden who based it 
on his knowledge of the Prudential 
of London. One of the principal 
objects in view was to reduce the 
number of pauper burials which were 
numerous in 1875, exceeding 20 per 
10,000 of population. By 19265 the 
proportion had been reduced to 81౫ 
per 10,000 of population, due in part 
tothe operation of industrial assu- 
rance. The name of the Society wap 


changed to the Prudential Friendly 
Society in 1875 and to its present 
form, the Prudential Trisurance Com- 
pany of America, 1877. 10 1879 two 
other companies, the Metropolitan 
Life of New Yorkand the John Han- 
cock Mutual of Boston, commenced 
to transact industrial assurance and 
they, together with the Prudential, 
transact to-day a very large propor- 
tion of the business, which at the 
end of 1932 amounted to about 
$17,000,000,000 sums assured. All 
three are muiual companies, the Pru- 
dential and the Metropolitan being, 
mutualised in 1915 and 1916 respec-’ 
tively. 


As was the practice in England 
at the time, industrial assurance Was 
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first commenced ona weekly premium 
basis and was conducted alinost ex- 
clusively on this plan until 1927 when 
one of the largest companies intro- 
duced monthly premium policies. 
The lower cost of collection of the 
monthly business has, as in England, 
enabled better benefits to be given 
than under a corresponding wetkly 
table In the United States jurisdic- 
tion is not exercised by the Federal 
Government but by the respective 
States few of which have attempted 
to define the business. The New 
Yo k State, however, incorporated 
the following definition in the law in 
1927 :— 

“Industrial Life Insurance is 
hereby dcfined to be that form of life 
insurance, either— 


(a) Under which the premiums 
are payable weekly, or 


(b) Under which the premiums 
are payable monthly or oftener, if the 
face amount of insurance provided in 
the polcy is less than 1,000 dollars 
and the words “ndustrial policy’ are 
printed upan the policy as a part of 
the descriptive matter.” 


The majority of the tables of 
rates are published on the basis of a 
weekly premium of five cants—corres- 
ponding to the English unit of 1 d. 


If the child dies under the 


99 79 99 9 


9 39 
(Fhe par rate of exchange is 4.86 to the టీ) 
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weekly premium-— but a few, as in 
England, are on the basis of a level 
Amount of assurance, such as $2650. 
The advantage claimed for the latter 
basis is that the agent sells the assu- 
rance rather than 606 premium. The 
most popular types of assurance are 
said to be whole-lite and 20 years 
endowment assurances. With a num- 
ber of companies, including the three 
mentioned, the payment of premiums 
on whole-life policies ceases at either 
age 70or 756. The highest ages at 
entry for which rates are quoted are 
lower than in England —usually 60 or 
65. Except in the case of children’s 
afsurances full immediate benefit is 
granted. Where the life assured is 
considered to be under-average, or 
sub-standard as it is termed, one of 
three courses is usunlly taken. The 
age may be rated up, the sum assured 
"60006౧౧, or premiums quoted accord- 
ing to special tables based on an 
appropriate mortality uxperiance 


* * ప్త 


In Canada there is a restriction, 
as in England, on the amount of 
assurance on the life of a child and 
the 10107102 schedule shows the 
maximum Amounts payable at death 
before and alter 1931 in which year 
they were amended :— 


Old నం 5 New scale 
age of 1 year 20 100 
క్‌ 9 » ర0 200 
త్ర » 65 300 
Sa 4 » 100 400 
3 ర్‌ » 130 జ్‌ 
ఫ్‌ 6 » 160 600 
వ 7 +, 200 700 
క్‌ 8 » 250 800 
i 9 » 900 900 
10 » 400 1000 
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These rates are much in excess 
of the maxima laid down in English 
legislation—far more than the in- 
creased cost of funeral and attendant 
expenses could account for. Scales of 
a similar nature exist in the United 
States. 


Double accident benefit is fre- 
quently given inthe United States 
and is aprlicable to accidents occuring 
between the ages of 15 and 70. Prior 
to 1928 the majority of companies 
incorporated in the policy disability 
beuefits applicable as a rnle to dis- 
memberment and blindness. The 
benefit was usually payable on the 
loss of both hands, both feet, one hand 
and one foot, Or on total blindness, 
and took the form in most cases of an 
immediate cash payment of the whole 
or part of the sum assured, any 
balance being made free paid-up 
policy. 


# * ఖో 


The collection of premiums and 
field organisation follows the lines 
adopted in England. The premiums 
are collected by agents calling at the 
homes of the policy-holders. Where 
the 01810658 is sufficiently concen- 
trated the method frequently adopted 
is very similar to the block system 
and if the new business obtained is 
outside the ground normally covered 
by the agent, it is transferred to one 
able to collect the premiums conveni- 
ently. Inat least one office there is 
an interesting provision affecting 
those who prefer to pay their weekly 
premiums direct to an office. If this 
direct payment is carried out for at 
least a year, a refund of part of the 
premiums paid is allowed in conse- 
quence of the smaller expenses in- 
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curred by the company. The English 
method of division into districts is 
followed, each district being under 
the control of a manager or superin- 
tendent who has a staff of assistants 
and agents, the latter varying from a 
gmaller number up to 50 or more. 
The system of remuneration vsually 
cousists of two sections, ౧96 a salary 
based on the size of the debit collee- 
ted—apparently strongly akin to a 
commission on collections—and a 
commission on increase. As a result 
of the dapression the amount received 
in the latter form has disappeared in 
most cases and some modification 
has been made by many offices in 
regard to the discontinuances debited 
tothe agent before any increase 15 
recorded. 


Both in Canada and the United 
States the greatest problem that has 
had to be faced inthe last few years 
has been how to assist policy-holders 
to maintain their policier in force 
when out of employment. In genera], 
industrial assurauce policies are not 
entitled by their conditions to surren- 
der values until they have been 10 
years in force. Several methods have 
been adopted one of the first being to 
permit the surrender of ove policy, 
provided it has been about three years 
0౫ more in force, and to apply the 
proceeds to the payment of premiums 
under other policies. Transfers from 
endowment assurances to whole-life 
assurauce—involving lower rates of 
premium~— and a change to a smaller 
amount of assurance are other me= 
thods adopted. One Canadian com- 
pany instituted premium loans 
whereby a loan could be obtained to 
pay premiums in advance. Provided 
the policy has been at least a year in 
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force 13 weeks’ premiums for each 
year of assurance can be obtained in 
this way up toa maximum of 180 
weeks’ premiums. In normal times 
a free policy value is granted on the 
discontinuance of a policy, subj:ct to 
premiums having been paid for at 
least three— sometimes— five ycars.— 
Loans are not provided for in the 
contract as the cost of administration 
would be prohibitive. 

Inthe payment of claims there 
isan interesting parallel to English 
practice in the use of a “ Facility of 
payment’ clause which goes further 
than Our receipt clause, colnmonly 
called the “Da Costa” clause. Under 
it the company can make payment to 
any relative by blood or connection 
by marriage of the assured or t0 any 
other person appearing to the com- 
pany to be entitled to payment by 
reason of having incurred expense on 
behalf of the assured or for his burial. 
There has bcen some criticism {rom 
time to time on account of the dis- 
cretion allowed to the company but 10 
practice the clause bas worked well. 
Policies are usually incontestable after 
one or two years but provision 18 
made for adjustment of terms where 
the age has been incorrectly stated. 
In contrast to the Engiand practice 
the proposal is frequently not made a 
part of the contract and reservations 
are made in the policy to protect the 
company from misrepresentation and 
Speculative assurance. 

Participation by the policy- 
holders in surplus is fairly general 
Since the three largest companies are 
wutual in character. The bonuses— 
termed dividends—are declared in 
various forms. They may be paid-up 
additions to the sum following the 
declaration, maturity bonus, premium 
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credits or cash. The 011610౧5 issued 
by many of the smaller companies 
are non-profit. 

A number of the companies 
transacting industrial - life assurance 
have interested themselves in health 
and welfare work Pamphlets dealing 
with bealth are broadcast in large 
numbers, free nursing service pro- 
vided, sickness and unemployment 
surveys made, health demonstrations 
given, and films exhibited. Activities 
of this nature are naturally beneficial 
to all concerned but they are perhaps 
more necessary in the Umted States 
where until recently the legislaturo 
has not interested itself so strongly in 
social welfare as in England. 


(Reprinted froin foreign journals.) 
(The Field) 
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Sreemad Bhagavatam 


IN A NUTSHELL 
AN 


All-India Sanskrit-English Library Edition 
with attractive tricoloured blocks 
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OF గ 
NARAYANEEYAM XK 
Or Sreemad Bhagavatam in ay. 
x 

x 

ల 


a great literary asset with the impress of 
erudite scholarship and inspiring devotion 
of a great scholar and saint, the author, 
now published for the first time with an 
English translation into quarterly Volu. 
mes @ Rs. 3 each. Postage Rxtra or 
Rs, 12 for the complete set. Postage Free. 
Subscribed for by several Universities, 
Colleges and High Schools besides several 


Maharajas and other eminent men. అ 


Apply Sharp to:— 
వా. మ MENON, BaA., BL., 
— Editor 
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వంటనే కావలెను 


ద 


ఏజంట్లు ఆంధ కతలాలలో ముఖ్య మెన 


వ 
1. ధారాళమైన క) సిఖలము. 2, 


| నవీనపర్ధతి! ప్రత్య TN నిదర్శనం ! : 

అత్యద్భుత జూతక ఫలితములు, 

మహారాజులు, నవాబులు, కి లెక, జమోిం 
దాపు, దొరలు దొరసానులు  హుమతులు, యోగ్య 
base లాసంగినాగు. కళితంనంతాన ఫాప 
ములు, క్రీ జాతక ములలో నీశేపానుభవము గలదు. 
జననకెలం, లీధి, వారం, నక్షత్రం, జనన స్థలం 
వాని పంపవలెను. 

ఒక సం!నకు విదళాఫలములు, రెండు సం! 
ముఖ్యా౦ళ ము , స్వభావము ధు, 2-0-0 
ఒక దశకు భు క ఫలములు 6-0-0 

జాతకం లేనివారికి సాంఖ్యశాస్త్మప) కార 
మున్ను, లేఖాశాన్త్ర్య ప్రుకెరమున్ను వాYయుటకు 
ఒక సం॥ వరకు. స్వభావము, 

ముఖ్యాంశములు, రు. 3-0-0. 

12 సంఖ్యలు, వా నకలు, పూర్తి 
నామము వానీపంపవ లెను, (పోసే సెజ్‌ ప ల్యేకం.) 
జ్యోతిష విద్వాన్‌ ఇవటూరి షణ్ముఖరావు 

మారిస్‌ పీట, తెనాలి, గుంటూరు జిల్లా, 


C0 ett Cet (CaM ee CC! 





ఉద్యోగ శాశ్వితత్వము, $. వంశపారంసగ్యా న్యూ 
యల్‌ కమోనన్‌, 4. ప్రీనమియములు చెల్లింపనక్క-గ లేకయీ జీవిత భీమా పట్టా, ర్‌... ప్రయాణ 
ఖర్చుల సాక ర్యములు, పివరములకు దయా చేసీ "దగ్గిజులోనున్న ప కనిధుల కరి కెనను “భాగాయుడు, 

1. శ్రీయుత పి, వీరణద్భస్వ్యామిగారు, ఓ, 
మేనేజరు విజ నునగరగ. 2, శ్రీయుత వి.వి. ఆర్‌. పౌదరిగారు 'బారట్లా - బ్రాంచి మేనేజరు, 
బెజవాడ, శి. శీఃయుత డి. ఆశ్వదరావుగారు, అర్గనెజరు, బళ్ళారి. 4. (శీయుత బి. సింహా-చలంగారు, 
బీఫ్‌ ఏజంటు, విశాఖపట్నం. ఈ హెడ్లాఫీసుకు మదరాసు 
చమన శరా వ్రు చయయ దావా చాయి ననా నూ చం నారా చియా చలవ గతా హూం నా హూం 0 వా చంద టా వా యొంయే 6 


టన ననిన LE Gms | JE) samme | J ళటానాానాం0 ===! ౯ ౨ 


wer a ama! aaa Rm Cot) te! 


OC 


పట్టణముల సమర్ధతతో నుంచి వ్యాపారము 
సంపాథింపగ బిగిన ట్ర్‌ న ప్ప కుటుంబములోని పళ పలుకుబడి గల 'పెద్దమనుష్యులకు 
ఉత్తరో రర మదీ దీఅవకాశములును, మంచి పృతిఫ ఫలముతోేగూడిన వసతులును గలుగ 





చాడా గదూ వూ 6 వాదా హా కావా హాదా రావా 


సీ oan గు సల్‌ ర్‌ మాస్‌ ఆండ్‌ బ్రాంచి 


[ Yijayalakshml General Assurance ] 


హొదా బాగా తూ 
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జర @న్‌ విశ్వవిద్యాలయమున కై 
యాక్‌ర్చి౦ప ఒడిన 
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కుక్ని కల్‌ కర కత్యం 
త్‌ పయు మై మై పభ త్వా 


సంగీత లక్షణ గింథము. 
400 పుటలు రు2లు. 


కహా జావ మూ ఆటా కాపా: కిస 


ల Bs 








గ)ంథకర్త: 
అరిపిరాల సత్యనారాయణ 
గాంధిన గర్‌ - = జబజెజవాడం 


Ce] 


మోాదమునెెందిన గొప్పు 


యాల లాం 

















= 
ద్‌ న ర ఆఫ్‌ ఇండియా 
ఇండృస్ట్రియల్‌ ఆండ్‌ జనరల్‌ అస్యూరెన్సు కంవెనీ, లిమికుడ్‌ 
8 శంభుదాసనువీధి, అభివ డి మద రాస్‌, 
ల ధి 





క 








"చేరిన వ్యాపారము రు 82,00,000 గవర్న మెంటు వోమిలపెట్టుబడి రు 1,00,000 
పూర్తి చేసిన చ్యా'సారము రు 22,00,000 చెల్లించిన "కైయిములు (ఇండస్ట్రియల్‌ ) 


దాదాపు ఆస్తులు లు 2,00,000 న్కీ-ములు ఈ 2,50,000 





ఈ కంెపినీ నిర్వవాణచాక చక్యమునకు కంెపెనీవారిని బృళంనింపక తప్పుదు. పృస్తుతపు పొల వీదారులు 
రాబోవు పొలనీడారులు కంపెనీ పరిస్థితులకుగర్వించవలనీన అవకెళముగలదు ”” అని అక్స్యుయరీ "క. మాధవ 
గారు ప్రళంనించియున్నారు. 

. ధారాళమైన కమిషను వేతనములపై పలుకుబడిగల ఏజంట్లు కావలెను. 

వివరములకు == 
వీ. సుుబవా శొక టి. ఆర్‌. జేవరాజాలు7ారు, 
యూనిట్‌ అర-నెజరు, యం. యన్‌. ఆర్‌. ఎ. గుప్తగారు, 


౧ 
4 శ్రర ఆంభజిల్లాలం, బెజవాడ. {Star of India 1& G) చీంచేజంగు ఏజంటు, 





lll] lll] |= 
స్థాపితయు : 1929. అంధ్రభూమింకందు పుథమముగ సాపంవబిడినడి, 


ఆంధి పావిడెంటు కంవెనీ, లివింటెడ్‌ 


పాడ్డాఫీసు;లా ఇబ వాడ 
మే శేజంగుడైరెక్‌ర:. మ. రా. లీ. దొట్లక వి వీ రాఘవయ్య పంతులుగారు 


| 
పి) తేక సౌకర్యములు | 
| 











త్ర ఛ్రరుమలకు సమాన మైన ప్రీమియము రేట్లు రు 500 వరకు పట్టాలు జారీ చేయబడును, 
'వైద్యపరీత లేని భీమాపద్ధతులు, వట్టాదారులకు బుణము  లియ్యబ డున, 


జననళీమాలో "నెలకు రూ 1 లేక ౩ రూపాయల ప్రీమియము చెల్లించిన ర 500 
శక 1000 భూపాయలవరకు కైయిములు పొంద వచ్చును. కి వలపిల్లలః జనించిన 
శిండుక యిములొసగబడుణు. శిశుపోషణకు గొప్పనవోయ కేరి, 

a 


జననభ్గీమా, శిశుపోవణకు గొప్ప సవహోయశారి, 






వూ రి .వివరములకు :ా-నూపరించుండెంటు ఆఫ్‌ వజస్సీస్‌, 
So ఇ ' ఈ ou i ॥ | 
(Au ము. 4a జ ఆంధ (పావిజెంటు కంపెనీ, లిమికుడ్‌ , గాంధీనగరము, బెజ వాడ్‌, 





Reg. No. M. 2749. 


వీనస్‌ అస్యూరెన్సు కంచెనీ, లిమికెడ్‌, ' 
చాంద్నీ చాక్‌, ఢిల్లీ. 
అందరికి అందుబాటులోనున్న ఆధునిక పద్దతులుగల జీవితభీనాపాలనీ తీసికొని, 
మో యావత్తు కుటుంబమును -కాపాడుకొనుడు. 
(1) A నుండి 2; వరకు గలన్కీ-ము,. (8 సమీ భీమా 
(2) బిడ్డల చదువుసంధ్యలు “పెండ్లిండ్ల నీ-ము (4) న్రీ)9ల భీమా 
(5) యావళీవిత పు పింఛను ఏర్పాట్లు. 
నిజమెన అంకెలు 
QQ. 
గవర్న మెంటు "సెక్యూరిటీ 


ప జ అపి రూ 2 లతలు 
జీవి మూలనిధి me ల అ రూ6 ,, 
చెల్లించిన కయిములు i Me we రూ 14 ,, 
1934-35 లో చేసినవ్యాపారము శుక క పష క భూ 85 ,, 


వివరములకు గ 
హాడ్డాస్‌సు చాంద్ని చౌక్‌ , ఢిల్లీ. 
లేక బా9ం-వీలు :ామ్మదాసు, విశాఖపట్నం, బెజవాడ, తలిచ్చేరి, జూట్నీ, తరుచు నాపల్లి, 


(Venus Aseurance) 


Tne BEST You can get for your Money 
Is A LIFE POLICY « 
FAST & WEST INSURANCE COMPANY, Ltd,, 


(EsTD. 1913.) 
East feet pens, Fort BOMBAY 


UNIQUE PRIVILEGES TO POLICY HOLDERS 
గ వాళు త్ర క్‌ త్త 
| 2; per cent Last Valuation Bonus Rs. 15 
REBATE ALLOWED PER THOUSAND per annum on both 
L ON FEEMUNS EAD YEARLY. | Whole Life and Endowment Policies. 








For particulars apply to :— 


J. 8. REDDY, N. J. REDDY & SONS, K. VENKATA RAO. SHUNMUGA MUDALIAR & SONS 
The Branch Secretary. Chief Agents, Chief Agent, : 

121, Armevisn 8t., 06684 Districts, Aloot Gardens Chief Organisors (Tamil Districts). 

MADRAS Gouzi Bhankar, CUDDAPAH, RAJAHMUNDRY. Tiruvannamalai, N. Aroot Dt, 


Printed aad Published by the Editor at the Andhia Grandhalaya Press, Beawadas. 
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